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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o o
b; : b
PRORROGA Feqcha de aprobacién 24/027:047 o il
Codigo: 04-02-FC-0005
Quiten solicita (colocar cargo y 1o pertt del SUpereigsey Fecha de 1a Solicitud Dependencia o sede:
Jefe Oficina de Atencion al Usurlo y Participacion Social D;: J"::; = ;‘““ Servicio al Cludadanoy Participeion Social -
o) ich bio Vi
Motivo de Ia solicitud (Marque con tna X) ] No CONTRATO Univad de Servicios pablo 1
Adicion y Prorroga X
Adicion 3084 - 2018 g Formato documentos minimos para celobrar
Prorroga contrato . Lista de Chequeo Persone Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Oficina de Participacion Social y Servicio al Cilidatiane requiere -contar con un- AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el acampafiamiento de |35 diférentes actividadas que se
realizan en la Oficina de Paricipacion Social y Servicio al Ciudadano en las Unidades de Pabio Vi y.Bosa En'concordancla con las obligaciores y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

Prestar sefviclos de apoyo a la agestion como AUXILIAR ADMINISTRATIVU dentro de los diferentes procesos y procedimientos fas unidades de Pablo Vi'y Bosa ydeacuérdo alas
necesidades de 1a Subred Sur Occidents;

AREA; ADMINISTRATIVO E(] ASISTENCIAL E 1
PERFIL Bachiller y/ o Tecnico ~ Luz Mery Celis Ramirez .. 241200045
NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS: l’i

EXPERIENCIA: (En afios) _Un (1) afie EN. aclividades de auxiliar de Auxiliar Administrativo-Participacion Social

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, orientacion al usuario, manejo de herramientas informaticas.

RIESGOS DE'LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora n 61 inicio d6 ia ejecucion del contrato.Errores an la sUpervision, No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia v destreza en ol desempenio de sus actividadsstiesgo por no asistencia s las
actividades programadas.Riesgo rélacionado con 1as conauctas gque miran la intenicionalidad delindividuo v su actitvidad valorativa v &lica anié las actividades'y Jos Usuarios.
Riesgo en la'planeacion de ias actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que sé encushiran misién, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de ho cumplimiento de'los parametros de calidad establecidos por sl supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes ; registros dé fas actividades da acuerdo conlos procedimientos'y requerimisntos de 14 entidad

" % : VALGR CANTIDAD
Matrque con una X ségan {resng  Horak,
cottespinda tins de” Cantrats ﬂ:ﬁ;ﬁgz& Chetiidsgesa | VALOR TOTAL‘
. D1 sy z
TIEMPO D1EM:éECUC|ON MONTO. TOTAL MES 1250000 1 1280000 |opservaciones
HOPA 2
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. /Apoyar la Gestion ‘en el desarrolio de atciohes que permitan proyectar a la institticién al logro de sus mietas a travas de la promocion de inteivenciones de mejoramientc
contintio dentro'del enfoque del Modalo Integral de Gestion con Responsabilidad social. , .
2. Digitacion permanents dé la informacion de la Subred, las bases de datos respectivas ¥ las demas que de deriven de sus componehtes.

3. Efectuar procesos de contral de calidad ds 168 contenidos de las planillas a digitar:

4.Apoyar la digitacion y tabulacién de las encliestas de satistaccion de. usiiarios;

5::Apoyar la elaboracion de 1o informes Dropios de las fineas de accion de 1a Oficina de Participacion social

6. Suministrar los datos 'y (2 informacion de tas diferentes basss de datos cuando sean requeridos previa verificacion para entrega,

7, Digitar 135 bases de datos de acusrdo a los estandares institlicionales establecidos:

8.Apoyar a trbajo social en digiacion de estldios de ‘casse instrumentos provisionales

9. Apoyar.con Hamadas telefonicas la convocatoria de fos integrantes de las formas e instancias de participacion;

10.Promover estrategias en'pro de ampliar el numero de integrantes de 1as formas & instancias de participacion.

11:Apoyar el desarrollo de las reuniones. asambleas Y eventos que se desarrolien al interior.de la oficing con'las formas & instancias atargo,
12 Las demas actividades que e sean asignadas y afines al objeto contractual requerndo.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizads Ja planta actual de ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occiderte. Unidad Prostadora de

Servicios de ' Salud 58 encontrd que. el presente requerimiento se tramita por1.rio existencia del perfil requerids; 2.2porinsuficiencia del mismo:
3. por existenicia de lista de'elegibles parg provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Tafento Humano
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